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La situación mundial nos tiene a todos afectados de una u otra forma

y por supuesto nuestra Comunidad no está ajena. En el clima de

incertidumbre en el que nos encontramos, creemos necesario que

recabar información directamente de todas las familias, y poder

establecer objetivamente cuales son las preocupaciones e

inquietudes, nos permitirá conducir adecuadamente la gestión del

Centro de Padres y la representación de todos, frente a instancias

internas o externas.

Directiva CENPAD 2019 – 2020
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Durante los días 27, 28 y 29 de abril, se realizaron reuniones de curso 
simultaneas, abarcando los 50 cursos que componen el colegio. De estas 

reuniones, se tomaron los puntos críticos de cada curso.
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Solicitan que el Colegio tenga una plataforma más formal para realizar las clases. Con los accesos gratuitos que están realizando 

los profesores, de los 40 minutos que permite ZOOM sólo llegan a hacer 15 a 20 min de clase.

Las clases son muy desordenadas. Algunos profesores no sabían manejar ZOOM

Confirmar si se irán aumentando las horas lectivas.

Disparidad en la calidad entre asignaturas.

Se percibe poca preparación y disposición de algunos profesores. Referido a los contenidos y material para la clase.

Pre básica menciona que es muy poco tener 30 minutos a la semana (lo que significa que solo tienen 2 horas al mes de clases),

manifiestan que podría o esperan tener clases todos los días o al menos con más frecuencia, que los niños esperan ansiosos ver 

a sus compañeros y a sus profesoras.

Pre básica en cuanto a la metodología, piden que favor los profesores los ayuden parcializando o poniendo un poco más de 

orden en cómo van las guías y cuantas trabajar al día.

Se comunicó por parte de los apoderados la dificultad en la comunicación con los profesores jefes, no pueden plantear ni dudas 

ni inquietudes respecto a como lo están haciendo con sus hijos. En ese sentido sienten falta de apoyo.

Manifiestan los apoderados que estas sugerencias y problemáticas habrían sido comunicadas a los profesores jefes de sus 

cursos, sin haber recibido aún (al tiempo de las reuniones) respuesta sobre las medidas, si no más bien que harían llegar dichas

sugerencias a los coordinadores.

Hacer llegar programación de clases con anticipación, entregar temario con anticipación.

Caos de licencias de libros digitales. Apoderados que no pueden activar sus licencias, dado esto el resto de apoderados no 

quiere comprar.

Incrementar las horas de Matemática, Lenguaje, Biología, Química, Física e inglés. Eliminar o disminuir Ed Física, Arte y música.
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Preocupación de los apoderados por el cobro de intereses a los apoderados que no han podido pagar.

Estructura societaria del Colegio, que Rol cumple la Sociedad Orden Religiosa Provincia San Lorenzo Mártir Padres Dominicanos, 

beneficiario del Pagaré

Ejecución del Pagaré por no pago durante estos meses

No se percibe un esfuerzo del Colegio por ayudar a los apoderados pues hasta el momento solo se traspasó el menor costo en el
Casino.
Se requieren respuestas concretas, hasta el momento todo se mantiene en la incertidumbre y esto exaspera a los apoderados

Presentan incertidumbre en relación a las mensualidades del próximo año y a la matricula,

puesto que muchos están comenzando recién a resentir económicamente lo que significa la

pandemia.

¿Se tomarán medidas en meses futuros a problemas económicos?

Se propone entregar ayuda en 3 segmentos de crisis

Se solicita respuesta sólida respecto a las cuotas mensuales

Iniciar el proceso de becas ahora. Que los apoderados puedan enviar la documentación desde ya.

¿Qué criterios se utilizarán para otorgar las becas? Se solicita eliminar el rendimiento académico como requisito

Apoderado que pagan el año completo no han recibido ninguna información sobre la devolución de los almuerzos no servidos.
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Desde el jueves 7 al martes 12 

de mayo, se realizó una 
encuesta online  a todos los 
apoderados financieros del 
colegio, con el fin de tener 

números solidos, que 
respalden las solicitudes de los 

padres ya expuestas.

De 1.164 apoderados financieros 
existente al año 2020, 961 
contestaron esta encuesta, 

correspondiente al 83%. 

Contesta 

Sin 
contestar

APODERADOS FINANCIEROS
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Ingresos no 
han sido 

afectados
20%

Ingresos han sido 
afectados 

parcialmente
53%

Ingresos han 
sido afectado 

totalmente
20%

otros
7%

En el contexto actual, ¿Cuál es su situación económica familiar?

vivimos hoy con 1/3 de mi ingreso.

Me despidieron de mi trabajo y he recurrido ayuda de 
familiares para reunir dinero para el colegio.

Reducidos un 50%

Soy jubilado y recibo arriendo de una propiedad la cual 
hasta ahora no hay problema ya que hasta ahora el 
arrendatario cancela esto

Adherido a la ley de protección del empleo

Casi totalmente afectados

Cesantes

Se me rebajo el sueldo en un 50%

1
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Sí, y obtuve 
respuesta

6%

Sí, y no obtuve 
respuesta

7%

No he tomado contacto con el colegio
87%

¿Tomó contacto con 
el colegio para 

explicar su situación 
económica y obtuvo 

respuesta?

De acuerdo a los últimos 
anuncios de las 

autoridades, se está 
programando el regreso a 

clases presenciales 
durante Mayo, ¿está usted 

de acuerdo?

Sí, enviaré a 
mi hijo 

cuando lo 
indiquen

8%

No, dejaré a mi 
hijo en casa hasta 
queyo estime que 

las condiciones 
sonseguras

92%

2

3
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¿Qué mecanismo le acomoda para que se entreguen los contenidos a sus hijos? 
(marque las dos principales)?

¿Qué dispositivo tiene para 
conectarse con las clases virtuales 
o acceder al material pedagógico?Tablet

22%

Notebook
62%

Smartphone
7% Computador de 

escritorio
9%

4

5
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Exclusivo
48%

Compartido
52%

¿El dispositivo es de uso exclusivo del 
alumno o se comparte con los padres?

¿Tiene acceso a internet para realizar las 
actividades que envían desde el colegio?6 7

Si
99% No

1%

Si
70%

No
30%

¿Puede imprimir las guías y el material 
que envían desde el colegio?8

Si
50%

No
50%

Ha tenido dificultades para llevar a cabo 
las actividades solicitadas a su hijo/hija9



P
R

O
P

U
E

S
T

A
 

E
C

O
N

Ó
M

IC
A

Dado el escenario que nos encontramos viviendo, como CENPAD nos 
aventuramos en presentar propuestas económicas que creemos serán bien 

acogidas.
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POSPONER 

PAGO 
ADEUDADOS

Posponer el monto de todas las cuotas
adeudadas hasta junio, para los meses de
Diciembre 2020, Enero 2021, Febrero 2021.

BECAS 
COVID

Abrir proceso de postulación a becas Covid, el 1 de
junio 2020. Esta beca anual incluirá los pagos
adeudados del primer y segundo semestre 2020.
Para los casos en que la beca otorgada no cubra el
100% del arancel, el saldo se pueda reprogramar
en los meses de Julio 2020 a Febrero 2021.

REPROGRAMAR 
SALDOS

Si la beca anual no cubriera el 100% del
arancel y la familia no pudiera estabilizar
sus ingresos, poder reprogramar saldo
adeudado del año 2020 en cuotas para el
año 2021, sin interés.
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BECA 
HERMANOS

Apoderados que tengan más de 2 hijos en
el colegio, poder optar a beca especial.

INTERÉS Compromiso de no cobro de interés para 
los años 2020 y 2021.

PAGARÉ

Compromiso de no ejecutar el pagaré para

aquellos apoderados que se acojan a alguno de

estos beneficios, incluyendo a aquellos que

reprogramen sus deudas.

En este caso, se deberá firmar un compromiso

de pago nuevo en el que se incluyan las

condiciones especiales y beneficios conferidos

económicamente a cada alumno.
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BENEFICIO
10 % DCTO

Todos los apoderados que puedan pagar
las cuotas de los meses adeudados hasta
junio, podrán optar a un 10% de descuento
sobre el monto total a pagar.

BENEFICIO 
PAGO 

ANUALIDAD

Apoderados que hayan pagado monto 
anual,  podrían obtener un 15% descuento 
en el arancel 2021 y un 20% descuento en 

valor matricula 2021.

BENEFICIO 
PAGO AL DÍA

Los apoderados que se encuentren 
pagando sus cuotas hasta el día del 

vencimiento de cada una, podrían obtener 
un 20% descuento en valor matrícula 2021, 

y un 10% descuento arancel 2021.
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ALMUERZO

Mantener por todo el periodo que no
asistan a clases, el descuento por
almuerzo no consumido.

BENEFICIOS 
PREBASICA

Se solicita que el colegio presente

beneficios segmentado para prebásica,

tanto en el arancel como en el plan de

educación.
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Síguenos en Redes Sociales

Y entérate de todas las actividades 
para el próximo año!




