PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO ACADEMIA DE HUMANIDADES

Se propone a la asamblea, modificar y actualizar los estatutos, subsanando algunos puntos no tratados en los estatutos
actuales y respecto de los cuales no existe ninguna copia original en las oficinas del Centro de Padres. Se propone por
parte del Directorio actual para el estudio y posterior votacién de los socios el siguiente texto para generar un estatuto
refundido, que permita establecer lo genérico de la normativa interna por la cual se regird el CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS DEL COLEGIO ACADEMIA DE HUMANIDADES PADRES DOMINICOS de acuerdo al articulo 50 de sus
estatutos vigentes.

Se Plantea, ir en aspectos mas especificos como las comisiones, faltas y sanciones, establecer un reglamento que permita
velar por el correcto funcionamiento de los diversos estamentos como TRICEL, Comité de ética, comité de asignacion
de beneficios sociales, entre otros. Asimismo, se propone incluir en él las formas de notificaciones de Asamblea, formas
de realizacién y votacidn en ella, poniendo a disposicién de la comunidad un Reglamento de Funcionamiento del Centro
de Padres, que permita adoptar algunos cambios con mayor fluidez.

Por las razones antes expuestas se presenta a la asamblea, la renovacion del estatuto refundido el cual desde su
constitucién (fecha de constitucién) no ha sido modificado o adecuado a la realidad actual de la corporacion.

TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°

Constituyese una Organizacién Comunitaria Funcional, que se regira por la Ley N°19.418 de Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias, y por las disposiciones del presente Estatuto, denominada CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS COLEGIO ACADEMIA DE HUMANIDADES PADRES DOMINICOS, ubicado en Avenida Recoleta N° 797,
comuna de Recoleta, Santiago, Regién Metropolitana.

Articulo 2°

El Centro de Padres y Apoderados, Organismo que representa a los padres y apoderados ante las autoridades del
establecimiento, tendra por objeto:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y pupilos y, en
consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos
comunes de acuerdo al Proyecto Educativo de nuestro Colegio, canalizando para ello las aptitudes, intereses y
capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento, que faciliten la comprension y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacién dominicana
fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
integral del estudiante.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro de Padres,
promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento cuando
corresponda y participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la
educacion, la proteccion y el desarrollo de la nifiez y la juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan la
formacién integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las acciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los
alumnos.
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g)

j)

Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener y
difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
padres, relativas al proceso educativo y vida escolar.

Conocer, cuando la Direccién del establecimiento lo estime procedente, el presupuesto y el plan anual de
inversiones de fondos del establecimiento, e informar a la Direccion de las observaciones que le merezca. Del
mismo modo podra conocer el balance del afio anterior y formular las observaciones que estimare pertinentes.
Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les sefialen.

Realizar todo aquello que, en definitiva, vaya en busca del bien comin de la comunidad educacional en su
conjunto.

Articulo 3°

El domicilio de este Centro de Padres y Apoderados serd la comuna de Recoleta, Provincia de Santiago, Regién
Metropolitana de Santiago. La duracién serd indefinida, el nimero de sus socios ilimitado y no perseguira fines de lucro.

TITULO Il

De los socios y de sus derechos y obligaciones

Articulo 4°

Los socios del Centro de Padres y Apoderados podran ser de tres clases: activos, cooperadores y honorarios.

Articulo 5°

Serdn socios activos del Centro de Padres y Apoderados el padre o madre, o en su defecto el tutor o curador, que tengan
hijos o pupilos en calidad de alumnos del Colegio Academia de Humanidades que asi lo soliciten, sin perjuicio de su
derecho de designar a un tercero para que actue en su representacién. La persona designada debe ser mayor de edad.

Articulo 6°

Son socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los
fines del Centro de Padres. Si esta contribucién fuere de caracter econémico, el Directorio y el socio cooperador fijaran
su monto de comun acuerdo.

Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacion de socio cooperador.

Los socios cooperadores no tendran mas derechos que el de ser informados anualmente de la marcha de la institucidn,
ni otra obligacion que la de cumplir oportunamente con la contribucidn a que se hubieran comprometido.

Articulo 7°

Son socios honorarios, aquellas personas a quienes el Directorio por su merecimiento o destacada actuacion a favor del
establecimiento o del Centro de Padres, otorgue esta distincién por unanimidad.

Los socios honorarios no tendran derechos ni obligaciones.

Articulo 8°

Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al Directorio y demds organismos que integran la estructura
orgdanica de la entidad.

Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los estatutos y reglamentos otorgue la corporacion a
sus miembros.

Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusién en
la tabla de una Asamblea General. Todo proyecto o proposiciéon patrocinada por el 10% de los socios, con
anticipacién de 15 dias a lo menos, debera ser presentada a la consideracidn de la asamblea; vy,

Participar con derecho a voz y voto, en las asambleas generales. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5°
de este estatuto, los derechos contemplados en las letras a) y b) del presente articulo sélo podran ser ejercidos
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por el padre o la madre presente en la respectiva reunién o asamblea, o por uno de ellos a voluntad de ambos,
si los dos tuvieren la calidad de asistentes.

En el evento de que el padre o la madre hubieren designado a un tercero para que tenga su representacion en el ejercicio
de los derechos a que este inciso se refiere, se preferird siempre al que esté presente en la respectiva reunién de
asamblea, o al representante del padre si ambos hubieren hecho la designacién y concurrieren simultdneamente a la
reunion o asamblea y no se pusieren de acuerdo respecto a de quién actuara.

Articulo 9°
Son obligaciones de los socios activos:

a) Cumplir el Estatuto, el reglamento, los acuerdos del directorio o de las asambleas generales.

b) Desempeifiar oportunay diligentemente los cargos o comisiones que se les.encomienden.

c) Procurar acrecentar el prestigio del Centro de Padres y Apoderados.

d) Asistir a las reuniones de asamblea de socios, sean aquellas ordinarias o extraordinarias, ejerciendo sus
derechos en la forma establecida en este estatuto y reglamentos;

e) Pagar oportunamente sus cuotas sociales tanto ordinarias como extraordinarias.

Articulo 10°

En el evento de no cumplir con sus obligaciones, los socios activos pueden ser sancionados con las siguientes medidas,
atendiendo a lo siguiente:

a) Faltas leves: con amonestacion verbal o escrita;

b) Incumplimiento reiterado o grave: con suspensidn de todos sus derechos hasta por seis meses.

c) Actos graves que comprometan el prestigio o existencia de la institucion: Con expulsidn. En el evento que estos
actos fueran constitutivos de delito, ademas de la sancion sefialada en esta lera, se ejerceran las acciones civiles
y criminales que correspondan.

La medida de expulsion debe ser acordada con el voto conforme de los dos tercios de los miembros presentes del
directorio en una reunidn extraordinaria convocada especificamente para tratar esta materia. Si el afectado fuese un
Director, este acuerdo serd adoptado por el Directorio con exclusion de aquel.

El acuerdo deberd ser notificado al afectado mediante carta certificada, acompafiando los antecedentes que lo
ameritaron. Se entenderd practicada esta notificacion transcurridos cinco dias desde la fecha de su despacho por la
oficina de correos.

El afectado, una vez notificado, podra dentro del plazo de treinta dias contados desde la fecha de la notificacion del
acuerdo, hacer sus descargos y solicitar al Directorio, por escrito, reconsideraciéon de la medida. El Directorio debera
resolver dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha en que se presentd esta reconsideracion.

El afectado podrd, ademas, dentro del plazo de treinta dias sefialados en el inciso anterior, apelar ante la asamblea
general ordinaria de socios. El Directorio pondra la apelacion en conocimiento de aquella para que resuelva en definitiva.
El socio conservara sus derechos y mantendra sus obligaciones en el tiempo intermedio.

Articulo 11°
La calidad de socio activo se pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento educacional;

b) Porrenuncia;

c) Por expulsion;y

d) Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas sociales durante dos afios consecutivos a lo menos,
situacién informada por Tesoreria del Directorio. En el evento que el socio por alguna situacién calificada por el
Directorio, no estuviese en posibilidad de pagar cuotas sociales, no perdera la calidad de tal. Si lo anterior
aconteciere por mas de seis meses consecutivos, se le suspendera en el goce de sus derechos, los que seran
recuperados tan pronto como se ponga al dia en sus pagos.
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Articulo 12°

Las calidades de socios cooperadores y honorarios se pierden por muerte, en el caso de personas naturales, y de
disolucién o cancelacidon de su Personalidad Juridica en el caso de las entidades que gozan de ese beneficio, y por
renuncia. La de socio cooperador, ademds por el incumplimiento de las obligaciones contraidas a favor del Centro
durante seis meses consecutivos, sin perjuicio de que, si el Directorio asi lo acuerda a solicitud del interesado, pueda
recuperar esa calidad, siempre que se ponga al dia en las contribuciones en dinero y obligaciones de otra naturaleza a
que se hubiere comprometido.

TITULO 1Nl

De las Asambleas

Articulo 13°

Las asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Seran el 6rgano resolutivo superior del Centro de Padres y
Apoderados, y estaran constituidas por la reunién del conjunto de los asociados.

Las asambleas ordinarias serdn competentes para tratar cualquier asunto relacionado con los intereses del Centro. Seran
citadas por el Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente los reemplacen, y se constituiran y adoptaran
acuerdos con los quérum que se establezcan en este estatuto.

Serdn materia de asamblea ordinaria las siguientes materias:

a. Memoria Anual de las actividades del Centro y el balance correspondiente, e informe de la comisién Revisora de
Cuentas;

b. Fijacion de montos de cuotas de incorporacién y ordinarias que deban cancelar los asociados;
c. Presentacién de proyectos de trabajo y el presupuesto del Centro;

d. Presentacidn de propuestas que apoyen al Proyecto educativo y deportivo del colegio.

e. Eleccién de los miembros de los comités que funcionan bajo el alero del Centro de Padres; y
f. Fijar el calendario de asambleas ordinarias por el resto del afio.

Si esta asamblea no se celebrare en el dia sefalado, el Directorio convocara a una nueva, que tendra igualmente el
caracter de asamblea ordinaria, y tratara las mismas materias de la convocatoria anterior.

Articulo 14°

Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas por el Directorio cada vez que se estime necesario para la
marcha del Centro, por acuerdo interno, o por peticidon suscrita a lo menos por un tercio de los socios, solicitud que
debe constar por escrito, incluyéndose la o las materias que deberan tratarse.

Articulo 15

Las siguientes materias solo pueden ser tratadas en asamblea general extraordinaria:
a. La reforma de los estatutos;

b. La disolucién de la organizacidn;

c. Las reclamaciones contra los directores, cuando procedan las responsabilidades que les correspondan de acuerdo a
la ley y a este estatuto;

d. La compra, venta permuta, hipoteca o transferencia de bienes raices del Centro, el arrendamiento de inmuebles por
un lapso superior a tres anos, y constituir servidumbres o prohibiciones de gravar o enajenar.

e. El presupuesto anual de entradas y gastos. Para ello el Directorio de convocarla para este efecto dentro del mes de
abril;
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f. La convocatoria a elecciones y la nominacion de la comisién electoral;
g. La incorporacién a una Unién comunal de Centros de Padres y Apoderados, o su desafiliacion; y
h. La determinacién de las cuotas extraordinarias.

Los acuerdos que recaigan sobre las materias de las letras a), b) y d) deben reducirse a escritura publica, que subscribira
el Presidente del Centro, o en su defecto, el director que la respectiva asamblea designe.

Articulo 16°

Las citaciones a asambleas, ordinarias o extraordinarias deberdn hacerse a través de la libreta de comunicaciones de los
alumnos, comunicado por correo electrénico a lo menos con diez dias de anticipacidn a la fecha de la respectiva reunion,
debiendo contener dia, hora, lugar y tabla de materias.

El Director del establecimiento colaborara con la méxima diligencia, a fin de que las citaciones sean despachadas
oportunamente y los padres y apoderados tomen debido conocimiento de ellas.

No podra citarse en una misma comunicacién para una segunda reunién cuando por falta de quérum no se lleve a efecto
la primera.

Articulo 17°

Toda asamblea se entendera legalmente instalada y constituida para adoptar acuerdos si tiene la concurrencia de, a lo
menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se reuniera este quérum, el secretario dejara constancia de este
hecho en el libro de actas, y el Directorio dispondrd una nueva citacién a asamblea dentro de los quince dias siguientes
a la fallida. En este caso, la reunién podra llevarse a cabo con los socios activos que asistan.

Para determinar si se ha logrado el quérum, en caso de concurrir a la asamblea ambos padres o representantes, se
entenderan a éstos como un solo socio.

Articulo 18°

Los acuerdos de asamblea se adoptaran con el voto de la mayoria absoluta de los socios activos presentes con derecho
a voto, salvo cuando la ley o el estatuto exigieran .un quérum especial.

Articulo 19°
Cada socio activo tendra derecho a un voto.
Articulo 20°

De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas generales se dejara constancia en un Libro de Actas,
que serd llevado por el Secretario del Centro.

Cada Acta debe contener a lo menos:

a) Dia, hora, lugary tipo de asamblea;

b) Nombre del que la presidid y los restantes miembros del directorio que estuvieron presentes;
c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones; y

f) Acuerdos adoptados.

El acta sera firmada por el Presidente del Centro de Padres, por el Secretario y por dos socios designados para tal efecto
en la asamblea aprobatoria.

Articulo 21°

Las asambleas generales serdn presididas por el Presidente del Centro, y actuard como secretario el que lo es el del
directorio.

Si faltan el Presidente y el Secretario, desempefiaran sus funciones el Vicepresidente y otro director, respectivamente.
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Articulo 21° bis

Las decisiones que se tomen en asamblea solo serdn vinculantes para el Directorio que estuviere en ejercicio, teniendo
gue renovarse o ratificarse la decisién cada vez que sea electo un nuevo Directorio, incluyendo aquellas que
tradicionalmente se efectlian. La asamblea debera manifestar su voluntad expresamente cuando dicha decision deba
ser integrada como parte del estatuto permanente.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 22°

La Direccion y Administracion del Centro, corresponden a un Directorio constituido por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario General, un Pro Secretario, un Tesorero y dos directores, los que permaneceran en sus
cargos por el lapso de tres afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez en periodos consecutivos.

La renovacién del Directorio se harad por parcialidades cada tres afios, procediéndose a renovar 3 o 4 directores,
dependiendo la cantidad electa el periodo anterior.

Formara parte del Directorio, como Asesor por derecho propio, el Director del establecimiento educacional, o la persona
gue designe en su representacidn para este efecto. El Director del establecimiento educacional, podra hacer uso de los
derechos que este inciso le confiere siempre y cuando lo estime procedente, pero el no ejercicio de los mismos no
afectara al desempefio de la Corporacidn y al Directorio elegido.

Articulo 23°
El Directorio debe ser elegido mediante votacidn secreta en la cual cada socio activo sufragara por 1 candidato.

Se proclamara elegidos a los que en una misma y Unica votacion resulten con el mayor nimero de votos hasta completar
el nimero de directores que deban elegirse.

En caso de empate, prevalecera la antigliedad como socios, y si este subsiste se procedera a sorteo entre los empatados.

Para los efectos de este proceso, a mas tardar en el mes de septiembre el directorio citara a asamblea extraordinaria
para elegir la comision electoral que tendra a su cargo la eleccidn, procediendo conforme al reglamento y fijara la fecha
de la asamblea del mes de noviembre y se extendera la respectiva convocatoria a elecciones.

Articulo 24°
Sélo podran ser miembros del directorio los socios activos que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser mayorde 21 anos de edad.

b) Ser chileno o extranjero avecindado en el pais mas de tres afios.

c) Ser socio activo con una antigliedad de a los menos un afio.

d) No habérsele aplicado una medida disciplinaria superior a amonestacion.

e) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva.

Articulo 25°

Una vez designado, el Directorio se constituira en una reunién que debera realizarse dentro de los 10 dias siguientes a
la asamblea respectiva. En su primera sesidn, el Directorio procederd a designar por mayoria de votos, de entre sus
componentes, en votacion secreta: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Prosecretario,
Tesorero y un Protesorero. Los miembros restantes tendran el caracter de Directores.

Articulo 26°

Las sesiones del Directorio seran las ordinarias que deben celebrarse una vez al mes, y las extraordinarias que seran
las convocadas por el Presidente o la mayoria de los miembros, indicando el motivo de la reunidn. Se requiere al
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menos cuatro de sus miembros, para efectuar reuniones de directorio, como también para adoptar acuerdos. Si se
producen empates dirimira el presidente. Si un Director dejare de asistir 3 0 mas sesiones de directorio sin
justificacién o aviso previo, el resto de los directores podra determinar el cambio del director por el periodo que
estuviere vigente de acuerdo al articulo siguiente. El acuerdo antes descrito debera ser firmado por todos los
directores vigentes a ese momento.

Articulo 27°
Corresponde al Directorio:

a) Dirigir y administrar al Centro y sus bienes, conforme a los objetos de la institucidn.

b) Estimular la participacidn de los Padres y Apoderados en las actividades del Centro.

c) Informar periddicamente a la Direccidn del Establecimiento, acerca del desarrollo de los programas de trabajo
del Centro, de las inquietudes e intereses de los Padres en torno a la marcha del proceso escolar, y obtener de
dicha Direccidn la informacién indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y
desarrollo del Proyecto Educativo del establecimiento.

d) Convocar, cuando corresponda, a las asambleas ordinarias y/o extraordinarias, conforme al estatuto, acuerdo
interno o peticion de delegados o socios.

e) Redactar y someter a Asamblea General, los reglamentos que el buen funcionamiento del Centro requiera,
como también todo aquello que se estime necesario.

f) Cumplir los acuerdos de Asamblea General. Estos acuerdos le serdn vinculantes en la duracion de la directiva,
de esta forma, sila asamblea quisiera prorrogar su decision a un nuevo directorio, debera manifestarlo o solicitar
la incorporacion a los presentes estatutos mediante la modificacidon que corresponda.

g) Someter ala aprobacion de la asamblea general, la memoria, balance e inventario que sefiale la inversion de los
fondos y el estado del patrimonio del Centro, y otros antecedentes pertinentes.

h) Formular el presupuesto anual de entradas y gastos, y el Plan Anual de Actividades e informarlo a mds tardar
en el mes de abril, a la Asamblea General.

i) Designar comisiones especiales'y supervigilarlas.

j) Designar a los socios honorarios.

k) Autorizar al Presidente para invertir fondos sociales, sin previa consulta a la asamblea general, pero sefialdndose
la obligacion de rendir cuenta en la primera reunion de directorio que se efectle, después de realizada dicha
inversion y;

I) Realizar todas aquellas actividades sefialadas en este estatuto y en la ley.

m) Designar reemplazante a los directores en caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de alguno
para desempefiarse en su cargo sin justificacion ulterior.

Articulo 28°

Como administrador de los bienes sociales, los Directores podran operar con las siguientes facultades:

UNO) celebrar todos los actos, convenios y contratos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto social,
facultades que comprenden las de negociar y pactar sus condiciones, precios, plazos, modos y cualquier otro elemento
de su esencia, de su naturaleza o meramente accidental, estipular cldusulas penales y renunciar a la accidn resolutoria
en los respectivos actos, convenios o contratos, incluyendo expresamente la facultad de autocontratar;

DOS) comprar, adquirir, permutar, vender y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles,
derechos y acciones, corporales e incorporales, incluyendo titulos de crédito, efectos de comercio, acciones y valores
mobiliarios; prometer la compra o venta de toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos o acciones; dar y tomar
en arrendamiento, con o sin opcién de compra, entregar o recibir en comodato, constituir o aceptar usufructos,
derechos de uso y/o habitacion, servidumbres, u otros derechos reales, gravamenes, prohibiciones o limitaciones al
dominio respecto de los mismos bienes, derechos y acciones, cuando fuere procedente;

TRES) girar, suscribir, aceptar, reaceptar, avalar, descontar, endosar en dominio, en cobranza o en garantia, revalidar,
prorrogar, descontar, negociar en cualquiera forma que proceda, cancelar y hacer protestar letras de cambio, pagarés,
cheques, facturas, libranzas y cualesquiera otros documentos y efectos de comercio, incluso nominativos;

CUATRO) celebrar contratos de trabajo y/o de prestacion de servicios, modificarlos, desahuciarlos y ponerles término
conforme a la legislacidn vigente;

CINCO) celebrar contratos de confeccidén de obra material, de arrendamiento de cosas y de servicios, de construccion,
de transporte o fletamento, contratos de seguro, de comision, agencia o representacidn, y en general toda clase de
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contratos, nominados o innominados, modificarlos, resciliarlos, resolverlos o ponerles término de cualquier forma;
SEIS) elaborar, presentar y modificar propuestas, cotizaciones o proyectos, cualquiera sea su naturaleza o modalidad,
negociar y pactar sus condiciones, y suscribir los documentos que sean necesarios para dicho fin;

SIETE) solicitar la inscripcidn o el registro de toda clase de propiedad intelectual o industrial, tales como nombres o
marcas comerciales, patentes de invencion, modelos industriales y dominios nic, realizar presentaciones, deducir
oposiciones, presentar pruebas o solicitar nulidades y, en general, realizar todos los tramites, las gestiones o actuaciones
relacionadas con la inscripcién, administracién y explotacién de los derechos o privilegios relativos a esta materia;
OCHO) cobrar y percibir extrajudicialmente cuanto se adeude a la sociedad y otorgar recibos, cancelaciones o finiquitos;
Pagar por consignacidn, por subrogacién y por cesidon de bienes, todo lo que la sociedad mandante adeudare, y en
general, extinguir obligaciones por cualquier modo y novarlas.

NUEVE) Constituir y pactar domicilios especiales, enviar, recibir y retirar correspondencia certificada, encomiendas,
giros postales y telegraficos, comunicaciones por telex o fax y cualquiera otras y toda clase de objeto postal o telegrafico
de las oficinas de Correos u otras similares;

DIEZ) representar a la sociedad y concurrir ante toda clase de autoridades politicas, administrativas, legislativas,
judiciales, tributarias, laborales o de seguridad social, tanto a nivel nacional, regional, provincial o. comunal, incluyendo
la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Agricultura, el Ministerio de Bienes Nacionales, el Ministerio de Defensa
Nacional, el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Hacienda,
el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Mineria, el Ministerio de Obras Publicas, el Ministerio
de Planificacidon y Cooperacidn, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Salud, el Ministerio Secretaria
General de Gobierno, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, las Secretarias, Subsecretarias,
Departamentos, Servicios, Oficinas y demds instancias administrativas en que se organiza la administracion del Estado,
el Congreso Nacional, la Corte Suprema, las Cortes de Apelaciones y demas cortes y tribunales que componen el Poder
Judicial, el Comité de Inversiones Extranjeras, la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, la Comision
para el Mercado Financiero, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, la Superintendencia de
Seguridad Social, la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles, la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, el Servicio Nacional del Consumidor incluyendo
el SERNAC Financiero, el Banco Central de Chile, el Servicio de Impuestos Internos, y cualquier otra persona de derecho
publico, instituciones fiscales, semifiscales, de administracion auténoma, organismos, etcétera, que existan actualmente
o llegaren a existir en el futuro, cualquiera sea su naturaleza juridica, facultades o ambito de actuacién o competencia,
pudiendo realizar toda clase de solicitudes, presentaciones, declaraciones, rectificaciones, aclaraciones, reclamos,
trdmites, peticiones y gestiones de cualquier naturaleza, obligatorias o voluntarias, modificarlas, retirarlas o desistirse
de ellas, pudiendo suscribir cualquier clase o tipo de documentos, recibos o comprobantes, sean éstos instrumentos
publicos o privados, incluso escrituras publicas; presentar formularios de pago de impuestos mensuales y anuales;
notificarse de las resoluciones que emita la autoridad tributaria en relacién a la sociedad y cualesquiera otros actos ante
dichas autoridades, requerir el timbraje de boletas, facturas, libros de contabilidad y cualquier otro documento de la
sociedad; como también solicitar y obtener para la Sociedad concesiones administrativas, patentes, permisos o
autorizaciones de cualquier naturaleza u objeto;

ONCE) realizar toda clase de operaciones y contratar servicios con bancos e instituciones financieras publicas o privadas,
sea en moneda nacional o extranjera, tanto en el pais como en el exterior; contratar, abrir, administrar y cerrar cuentas
bancarias de depdsito, de crédito, de ahorro y especiales, operar en las cuentas existentes, girar y sobregirar en cuenta
corriente, autorizar cargos mediante procedimientos cibernéticos y/o telefénicos, haciendo uso de todas las
atribuciones que fueren necesarias para tales efectos; asi como cuentas de ahorro o de cualquier otra denominacion
gue sean abiertas por bancos u otras entidades financieras o similares actualmente autorizadas o que lo sean en el
futuro, pudiendo también facultar a terceros para imponerse de los movimientos y saldos de dichas cuentas y para
retirar talonarios de cheques;

DOCE) solicitar, aceptar, reconocer e impugnar los saldos parciales o totales de las cuentas corrientes, cuentas de
depdsito, de ahorro o de cualquier otra naturaleza abiertas por la sociedad;

tomar, constituir, prorrogar, endosar, cobrar, entregar, retirar y/o cancelar depdsitos a plazo, depdsitos o vales a la vista
o cualquier otra clase de inversidén o depdsito en entidades bancarias o financieras.

TRECE) entregar, retirar y/o cancelar bienes, documentos o valores, en custodia abierta o cerrada, cobranza, depdsito
o garantia; contratar de cajas de seguridad u otros servicios bancarios y retirar los certificados respectivos.
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LIMITACIONES: los actos o contratos que firme o autorice el Directorio estaran sujetos a la vigencia de este, pudiendo
ser prorrogados o ratificados por el directorio siguiente una vez que este entre en ejercicio.

Articulo 29°

La administracién de la corporacidn corresponde conjuntamente a 2 cualquiera de los directores, con la sola prevencion
de que al menos una de las firmas debe tratarse de quien sea Presidente o Vicepresidente del Directorio vigente.

Articulo 30°

De los acuerdos del directorio, se dejara constancia en un libro de actas, que sera firmado por todos los directores que
asistieron a la reunién. Si alguno de estos lo estima necesario, podra exigir que se deje constancia en el acta de su
observacién o reparo.

En lo pertinente, cada acta se cefiird al detalle contenido en el articulo vigésimo de este estatuto.

TITULO V
Del Presidente y del Vicepresidente
Articulo 31°

El Presidente del Directorio, el cual es ademas Presidente del Centro, lo representara judicial y extrajudicialmente y
tendra asimismo, las siguientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones del Directorio y de la asamblea general de socios.

b) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que el Estatuto encomiende al Secretario
General, al pro-tesorero, al tesorero y otros socios que designe el Directorio.

c) Organizar los trabajos del Directorio, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucidn.

d) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en-que deba representar a la organizacién.

e) Dar cuenta anualmente, en la asamblea general ordinaria de socios que corresponda, a nombre del directorio,
de la marcha de la institucién y del estado financiero de la misma.

f) Velar por el cumplimiento del estatuto, de los reglamentos, de los planes de trabajo y de los acuerdos vy,

g) Cumplir todo aquello que le sefialen el estatuto y la ley.

Articulo 32°

En caso de enfermedad, permiso o ausencia o imposibilidad que no sea definitiva del Presidente, lo subrogara el
Vicepresidente, lo que no debera ser acreditado ante terceros.

En caso de fallecimiento, renuncia o ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente asumird como tal hasta el
término del respectivo periodo.

En el evento de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva del Vicepresidente, el Directorio designara
un reemplazante de entre sus miembros, por el plazo que falta para el término del periodo.

TITULO VI

Del Secretario General, Prosecretario y Tesorero

Articulo 33°
Corresponderd al Secretario:

a) Desempefiar las funciones de ministro de fe en todo aquello en que deba intervenir.

b) Tomar las actas de las sesiones de directorio y de las asambleas generales y extraordinarias, redactarlas e
incorporarlas en los libros respectivos con su firma, antes que el estamento competente se pronuncie sobre
ellas.

c) Certificar la autenticidad de los acuerdos y resoluciones del directorio y de la asamblea general.
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Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite.

Sefialar a la asamblea general cuando corresponda, las inhabilidades que afecten a los postulantes del
directorio;

Despachar las citaciones que procedan, instruyendo al efecto a los delegados de cada curso, conforme a lo
preceptuado en este estatuto;

De acuerdo con el Presidente, redactara la tabla de reuniones del directorio y de las asambleas generales;
Autorizara con su firma las copias de las actas solicitadas por algin miembro del Centro;

Se encargara de llevar registro de socios activos, del cual informara cada 6 meses; y

Cumplir, en definitiva, con todo aquello que le encomiende el Presidente, el directorio, el estatuto y la ley.

Articulo 34°

Corresponderd al Pro Secretario

Llevar al dia el archivo de toda la documentacién del Centro de Padres;

Llevar el registro de socios, las solicitudes de ingreso y atendera a los socios en sus peticiones; y

Subrogara al secretario general en los casos de ausencia o impedimento que no sea definitivo (renuncia o
fallecimiento), hasta el término del impedimento o la designacidn del nuevo Secretario General.

Articulo 35°

Corresponderd al Tesorero:

a)
b)

c)

Responsabilizarse de la custodia de los bienes y valores del Centro de Padres.

Rendir fianza a satisfaccidon del Directorio al hacerse cargo de sus funciones, conforme a lo dispuesto en el
reglamento;

Llevar al dia los libros de contabilidad y caja, conforme alo dispuesto en el reglamento;

Mantener en depdsito en la cuenta corriente de banco u otra institucién financiera legalmente reconocida,
sefialada por el directorio, los fondos de la organizacidn. Sin perjuicio de lo anterior, el tesorero podrd mantener
en caja, en dinero efectivo, una suma no superior a dos unidades tributarias mensuales, para gastos corrientes;
Efectuar, conjuntamente con el Presidente, vicepresidente o con el director especialmente designado para ello
todos los pagos o cancelaciones relacionadas con la Institucion, debiendo al efecto firmar los cheques, autorizar
las transferencias o efectuar los giros en efectivo respectivos.

Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos del Centro;

Exhibir, cuando corresponda, todos los libros y documentos de la Tesoreria para su revisién y control;

Llevar y mantener al dia los inventarios de todos los bienes de la institucion.

Presentar en forma extraordinaria un estado de Tesoreria, cada vez que lo acuerde el Directorio o la Asamblea
General lo solicite, y el balance general de todo el movimiento contable del respectivo periodo.

Articulo 35 bis

Corresponderd al Protesorero

a) Llevar al dia los libros de contabilidad y caja, conforme a lo dispuesto en el reglamento;

b) Subrrogar en sus funciones al tesorero, especialmente en sus facultades bancarias sin necesidad de acreditacién
ante terceros;

c) colaborar con la organizacién de la cobranza de las cuotas y de todos los recursos del Centro;

d) ante impedimento o ausencia justificada del tesorero exhibir, cuando corresponda, todos los libros y
documentos de la Tesoreria para su revisidn y control;

e) Llevar y mantener al dia los inventarios de todos los bienes de la institucién en forma conjunta con el tesorero.
f) Presentar ante la ausencia o imposibilidad del tesorero en forma extraordinaria un estado de Tesoreria, cada vez
que lo acuerde el Directorio o la Asamblea General lo solicite, y el balance general de todo el movimiento contable
del respectivo periodo.

Articulo 36°

Corresponderd a los Directores:
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a) Integrar las comisiones de trabajo, acordadas por el directorio o la Asamblea General;

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de Directorio y a las Asambleas Generales;

c) Cooperar con los fines del Centro;

d) En los casos de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidira las sesiones del Directorio o de las
Asambleas Generales, previa designaciéon de entre los Directores presentes, hecha en la misma sesién o
asamblea, a requerimiento del Secretario General.

TITULO Vil
De la Comision Electoral

Articulo 37°

La Comisién Electoral tendra a su cargo la organizacidén y direccion de las elecciones internas. Estara conformada por
cinco miembros, que duraran en sus funciones entre los dos meses anteriores a la eleccidon y el mes posterior a ésta.

Articulo 38°

Para ser miembro de la Comisién Electoral, se debe acreditar un afio de antigliedad en la organizacion, y no ser miembro
del Directorio ni candidato en las elecciones respectivas.

Articulo 39°
Las facultades y deberes de la Comision Electoral seran las siguientes:

a) Velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios hasta el respectivo cambio de Directorio,
impartiendo las instrucciones y adoptando las medidas que estime necesarias para tales efectos. Esto incluye la
recepcidn de las inscripciones de los candidatos, comprobando en su caso que se cumplan los requisitos legales
para postular, la determinacion de la cédula de electoral, la designacion de los miembros de la mesa receptora
de sufragios, la fijacidn del nimero y ubicacidn de éstas, el horario de funcionamiento, el escrutinio y la custodia
de las cédulas, demas antecedentes electorales hasta el cumplimiento de los plazos legales para interponer
reclamaciones o solicitudes de nulidad.

b) Calificar las elecciones, esto es, expresar por escrito en el acta respectiva que el proceso es valido por haberse
cumplido con los requisitos y procedimientos fijados por la Ley N°19.418 y el presente estatuto para su validez.

TITULO Vil
De los delegados de curso
Articulo 40°

En cada curso del establecimiento existira un representante que actuara con la denominacién de delegados de curso.
Durard un afio en sus funciones y podra ser reelegido.

Articulo 41°
Corresponderd a los delegados de curso:

a) Organizary orientar la participacion de los padres y apoderados de su curso.

b) Recoger las opiniones y propuestas de éstos.

c) Vincular a su cargo con el directorio del Centro.

d) Manifestar las opiniones de los socios del curso que represente en asamblea y responder a las solicitudes de
quienes representan.

Articulo 42°

Los delegados de curso serdn elegidos en la primera reunién que se celebre, al comienzo del afio escolar.

Articulo 43°

Los delegados, podran citar a su curso en forma extraordinaria para comentar y llamar a votar a su curso, para
representar la postura en asamblea general de socios, o para comunicar a su curso las decisiones informadas por
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CENPAD. Los acuerdos tomados por el curso deberdn ser comunicados a los ausentes a través de la libreta de
comunicacion con autorizacién del profesor jefe del curso o por cualquier canal de comunicacion que permita fluidez y
transparencia del contenido de la comunicacion.

TITULO IX
De los beneficios sociales
Articulo 44°

El Centro proporcionarad a sus socios y pupilos los beneficios sociales que sefiala el estatuto, de acuerdo con el programa
de actividades y el presupuesto de entradas y gastos que apruebe la asamblea general extraordinaria respectiva.

Articulo 45°

Para tener derecho a gozar de los beneficios sociales que determine anualmente el directorio, los socios interesados
deberan reunir los requisitos sociales que determine el reglamento del caso, elaborado para el cumplimiento de dichas
funciones especificas.

Articulo 46°

El monto de los beneficios de caracter asistencial, sera fijado de acuerdo a los requerimientos y circunstancias por una
comisidn especialmente convocada segln consta en reglamento, considerando la disponibilidad presupuestaria, en
votacidon especialmente convocada para ello del Directorio vigente.

Los beneficios sociales, tendrdn vigencia de hasta un ano pudiendo ser renovables de acuerdo a lo que estime la
comision especialmente convocada para la evaluacidn de ello. La comisién debera ser conformada por 5 personas en
donde por lo menos 3 deben ser parte activa del directorio vigente. No involucran un seguro, y por tanto, los socios o
sus pupilos en el caso, no podran exigir supago por la entidad, los que los pagara sélo en la medida que existan fondos
para ello.

TITULO X
Del Patrimonio Social
Articulo 47°
El patrimonio del Centro estara formado por:

a) Las cuotas de incorporacién, cuando corresponda.

b) Lascuotas mensuales.

c) Los bienes muebles o inmuebles que la institucién adquiera a cualquier titulo.
d) El producto de los bienes y actividades sociales que realice.

Articulo 48°
La cuota ordinaria sera anual y su monto no podrd ser superior al 100 por ciento de la Unidad Tributaria Mensual.

Tanto la cuota de incorporacidn como la ordinaria mensual, seran determinadas para el periodo social respectivo, dentro
de los limites sefalados en este articulo, por una asamblea general ordinaria a propuesta fundada por el directorio,
considerando tanto las posibilidades econdmicas de los socios, como las necesidades del Centro.

Articulo 49°

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por una asamblea general extraordinaria, para casos determinados.

TITULO XI
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De la Comision Revisora de Cuentas
Articulo 502

La Comision Revisora de Cuentas debera estar integrada, a lo menos, por tres socios activos, que seran elegidos por la
Asamblea General Ordinaria, en que se elija el Directorio, conforme al procedimiento del articulo 232 del presente
estatuto.

Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
242 del presente estatuto.

Si afectaran a alguno de los miembros las situaciones sefialadas en el citado articulo 322 de este estatuto, los restantes
les designaran un reemplazante por simple mayoria, por el lapso que falte para que termine el mandato del
reemplazado.

Si el impedimento afectare simultdneamente a dos o0 mas miembros y tuviese el caracter de definitivo, deberan ser
reemplazados por la Asamblea General Extraordinaria y durardn en su cargo hasta el término del respectivo periodo. Si,
por el contrario, el impedimento fuera temporal sera el directorio el que designara a los subrogantes, que ejercerdn sus
funciones hasta que asuman los titulares.

Articulo 512

La Comisidn Revisora de Cuentas sera presidida por el que haya obtenido mayor nimero de sufragios en la respectiva
eleccidon; en caso de empate se elegirad al que tenga mayor antigliedad en el Centro. En su defecto, se resolvera por
sorteo.

Articulo 522

Los miembros de la Comisidn Revisora de Cuentas duraran un afo en sus cargos y podran ser reelegidos hasta por dos
periodos consecutivos.

Articulo 532
Corresponderd a la Comisidn Revisora de Cuentas:

a) Inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro existentes;

b) Revisar trimestralmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes de ingreso y egresos que deben ser
exhibidos por el Tesorero, cuando se le soliciten;

c) Procurar que los socios se encuentren al dia en el pago de sus cuotas. En el evento de atraso en el pago, solicitar
al Tesorero que se informe acerca de la causa, con el fin de lograr el correspondiente pago;

d).< Informar en asamblea ordinaria o extraordinaria, acerca del estado financiero del Centro, debiendo dar cuenta
de cualquier irregularidad que detecte.

e) Comprobar la exactitud del inventario, e

f) Informar por escrito a la Asamblea General Ordinaria sobre el estado financiero, la labor de tesoreria durante
el afio y sobre el balance anual elaborado por Tesoreria, sugiriendo la aprobacién o rechazo, sea total o parcial
del mismo.

TITULO Xl
De la reforma del Estatuto y de la disolucion del Centro
Articulo 54°

La reforma de los presentes estatutos sélo podrd ser acordada con el voto conforme de los dos tercios de los asistentes
ala asamblea General Extraordinaria citada exclusivamente con el objeto de pronunciarse sobre el proyecto de reforma,
la que deberd que deberd presentar el Directorio, por propia iniciativa o por acuerdo de la asamblea general de socios.
La asamblea general extraordinaria deberd celebrarse con la asistencia de un Notario del domicilio de la Institucion, que
debera certificar que se han cumplido todas las formalidades que el estatuto exige para acordar la modificacion de él o
la disolucion de la entidad segun corresponda.
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La disolucion voluntaria el Centro podra ser propuesta por el directorio a una asamblea general reunida
extraordinariamente para tal fin. Para acoger la proposicién, debe requerir el acuerdo de la mayoria absoluta de los
socios con derecho a voto.

Articulo 55°

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucidén de la personalidad juridica de la
Corporacion, sus bienes pasaran a “Colegio Academia de Humanidades Padres Dominicos”

TITULO Xl
De la Comision de Etica y de las sanciones
Articulo 56°

La Comision de ética debera estar integrada, a lo menos, por 5 miembros de ellos deberan ser tres directores, 1 socios
activo y 1 representante del colegio, los cuales estardn reglamentados en un documento aparte que junto con otras
materias descritas en este estatuto constituirdn parte del Reglamento interno de funcionamiento del CENPAD.

Para ser miembro del Comité de Etica es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 242 del presente
estatuto y tener conducta intachable. Ademas, no podra encontrarse involucrado en el problema que se busque corregir
0 sancionar.

Si afectaran a alguno de los miembros las situaciones sefialadas en el citado articulo 322 de este estatuto, los restantes
les designaran un reemplazante por simple mayoria, por el lapso que falte para que termine el mandato del
reemplazado.

Si el impedimento afectare simultdaneamente a dos o mas miembros y tuviese el cardcter de temporal o definitivo,
deberdn ser reemplazados por el directorio vigente y duraran en su cargo hasta el término del respectivo periodo.

Articulo 572

La Comision de ética serd presidida por el Representante que el Colegio designe quien tendra un rol imparcial respecto
de la materia.

Articulo 582

Los miembros de la Comisién de Etica se encargaran de escuchar, intervenir y de conciliar la situacion si fuere posible,
previa audiencia de las partes involucradas en el problema. De no ser posible llegar a conciliaciéon, la comisién
de ética, debera valorar las pruebas y observaciones expuestas por las partes y resolver en conformidad al
reglamento del Centro de Padres.

Articulo 592

Los integrantes de la comisién de ética durardn 1 afio en sus cargos o hasta que se resuelva el problema y se ejecute la
sancion respectiva al socio que cometa alguno de los actos descritos en el reglamento.

Articulo 602

Se generard un acdpite especial para tratar las faltas y sus sanciones en el Reglamento de funcionamiento del CENPAD.
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