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TII00A: eaLon AnSecolenten, 10 diapwsis

to an ol Decrets Supromo K 110, Negplamento 309re Jome (
AECIBIDO cuaife de Personnildnd Jurfdiess qu!lﬁaﬂo o 8 Die-

rio Oficisl de 20 de waraa de 1579, ¥ oo nl Derveso Bu.

preso 3" 553, de Justicle, de 23 de Jwnio de 1552, 3=e

STRALOMA CRVENAL aprobd el tentc d¢l canptuso tipe Al owal poderfln cellr-

se lob Coatras do Padres 7 Apoderacus que aollifiten el

2 - a b Rl

TOMA CE RAZCN storpanienso 4ol bazeticlo ce perscnalidad Sur{atza,
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REQERC

= X DECRETO |

{.« Conaddeae peraonalidad Jurfdlicou = '
13 snticed denoxlsaaa "SENTRO D€ PADRES OOLBOIS ADADE-
YIA D€ HUMASIDADES PADRLES DOMINIZOE™, oon domisilio e
lu provinaia de Jartixgs, Neglfa Mebropolltens de Sans
tingo.

f.« Apruftanse 1os estatatos por los sea

Les o ha O Teglr 13 citsds entidad, en Joe & -
de goe di testizcalo el lnalrusentio protocglizedd djo
«l N® 85, 0om feohs 3T de Agsats da 1583 Gave ozdi?u.-
en

rio P0:3400 de Santiage, 4sr Sasmuel Puchs Brotfel
A eadriture pibliva do feara 30 2 Alniantre da 158),
cicendida antes ol miseo nytarle,

i R g

],- la torperacifin cuys pewsonalidad je- J
plAicn de sconede gor este deordto, Oeberd far eunpli~
alerto 8 laz diopeelcioras dal Dacrete Ley W 345, de
ISTS, ¥y M modificecioses,
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EN SARTIAGC DE GCHILE, & treinta de AQosto de mil noveclen
ochenta y tres, Yo, SANUTL FUCHS WAOTPELD, abogsdo, Rotario

pdslico, Titular de la Novena Noterf{a de sate Departamento, .
con oficic en calle Teatinos nimero dosclentos clncuenta v
slete, a solicitud de don JULIO JARA MARDONES, chilero, en -
pleads, casado, céddula de identided ninero ochoclentos cators-
ce mil cuatroclentos noventa y ocho = dos del Gabinete “e 3an
tiago, mayor de edad, proceds a protocolizar al final del pre
sente Registro, bajo ¢l nimero CUARENTA ¥ NUEVE, un legajo
corpueatec de treinta y cingo fojas, escritas a mdguina sdlo
s0r el anverso, jue ¢ontiene Acta y Estatutos del Teatro de ! {

Padres Colegic Academia de Humsnidsdes Padres Dominicos, reu-

nifn efectusds el vaintiseis de vayo de mil noveclentos ochen 1
ta y tres; al comienzo de la fojas uno, se lee ; " Repdblica

de Chile, Ministerio de Justicia.=Divisidn Jurfdics Departa- ‘
mento Parsonas Jurfdicas, Decreto Supremo ninero quinientos ng J

venta y tres, de veinticinco de Junio de mil novecientos ochep

ta y dos.~Diario Oficial ocho-Noviembre-mil novecientos ochen

ta y 40s,-Hay timbre Ministerio de Justicia Chile.- semdés cg |
da fojes contlene el mncionado timbre "Ministerio de Justi.

cia -Chile.” El legajo referido queds entre los documentos de

su clase.~ Para constancia firma el solicitants con los tas - 7
tigos Oe este domicilio, dofla Orfe Sendovel Olivero y dofia No | ’}
e Fofas Rofam,.~ Se A48 copla,-Doy fé.- Z1 nresente Lnscrunen
, queda anotado =n el Libro d¢ Repertorio con el ndmero mil

{fentos cincuenta y d0s,- Doy fé,- Jo1io Jars M= Rut R i

14,492-2,~ 0, Sandoval O.- NOra Rojas R.= SAMUEL TUCHS D., |

«= = = = El docunanto gue se protocoliza en este acto,

el tenor Siguiente | = = = = = & @ " - .- .--—-- - 7 E
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PUSLICA DE CHILE
JTERIO DE JUSTICIA
IVISION JURIDICA
. PERSONAS JURIDICAS

to Supremo N@ 593, de
junio de 1882,
s Oficial S-novienbre-1982

ACTA Y ESTATUTO DEL CENTRO DE
PADRES . . cvissssesssnssnnnsncss
LCOLSGLO. ACATANMIA JU. HIDUNIdw=
DES e oRad DOKINIONS. . .enen

000.0.-.-..-0...-obl..‘...o..

En.'i“n‘m......... a2h setl€isa
f9.......de.. V080 ......, siendo 12513:3Q.55., == 1lavd a efecto
o hesslets 737 seqr sel Celusie . Awssonia, da lowaris.

m‘nibﬂ Cllaa’
csssmsssssssanssresey CON ia asistencia de las perso=

pe firman y se indivicualizan por sus nombres y RUT al final de la
Tﬁfw’ﬁﬁ La reunibn fue presidida por don . RAUCAR, Frdil s vevanes

".'.l'mmwﬁr‘n..r..............'.".‘.... Y actud de secrata-

m QollblooOl.n.o..‘....o.co..'-'o-ool'no

wesy B8U Ohjeto fue el de adoptar los acuerdos necesarios para cons=-
e . .a =orporacibn da deracho privado, regida por las normas gel =

ke X SRS 1 SeRuRR AR FS hn R BAATRRD 120t TR P
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car el nombre del establecimiento educacional). Dsspubs de un an-
dedate se acordd por unanimidad :
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PRIMERD : Conatitulr unma persona

lca de derecho Drlv.co dmoﬂiﬂﬂd. WCENTRDO DE PAC’nsSo..bhlottcccoo
Io mu'u u ““lmw ?y%'m;ml..'.""....‘... -

M R L

l'..'.'Q"Q....0.-‘..'....‘0.‘.....'.'Q.O....l"'..'......CI..I"..

car el nosbre del establecimiento educacionald:

' SEGUNDO : Aprobar los estatutos
nan de regir la Corporacibn, cuyo texto sec ha lefdo integranente
s raunidn v que e ircarpara 3 18 presente acta, antes de fa firma
ividualizacién de los asistentes:

?CQCERC‘ 1 Autorlz&r a don PR
cxo s A:‘Dl esssssssnssveesenepilA Ne -

I e e s R L R

scolice la presente ascte en cunpliniento de lo dispueeato en el in
2% del articulo 99 del Decrats Supremo NC 632, de 26 de febrero
M2, del! Ministeric do Educacidn PlDlica.

TITULOS 1

Disposiciones Carerales.

Articulo 10.- Créase uma corps

ACLVENT APDAVATNL  FRNONL P O TR ADRES L i nna s

...... R RN L LR R AR R RN R R R

u....-.o-..........o...n.-..-..--on--.-o-...--o.-.-.aa...o-.....'.
te coglird por las normas del Tietulo XXXIITI del Libre Primera del
Civil y por las 2isoosicionas de 105 presentes Satetutos, el -
jeto Supremo N8 032, de 5 COe mayo de 1902, del Ministerlioc de Sduca
Yy en formd suplatoris por el Decreto Supremo N@ 110, de 1375, del
terlo ge Justicla,

o/



ﬁg“cglg 20,« El Centro de Pa- /

, organisna que redresenta a los pedres y apoderados ante las Au~

~1aad“ dal establecimiente tunded por objeto :

. s} Vincular satrechamente el ho

ge SUS plembiros, a4 gque se mant=ngen y perfeccicnen loa hibitos, ap-

te 1oz alumnos con el estableciniento educacional y propender a tra
65 @ fdeales que hacen posible su aducacibn.

4 b) Apovar la labor del astadble- /
?ento. interesfindose por su prestigio moral y prosperidad material,

t) Cooperar con la labor del es- /
inisnte educacional, vy estimular la cooperacibn y pacticipacidn
comunidad local hacls éste,

d) Mantener, nedlante reuniones ‘/
Mices, un vinculo pormansnte con la Direccclidn del eastablecimien
para el cumpliniento de los objetivos cel Centro e Padres.

e} Proponer y patrocinar ante /
sutoridades del estableciniento, iniciativas en beneficlio de la
i4n de los alumnos,

f) Interesar 4 Sus mieabros og”

for formacisn de sus nijoz o pupilos, y capacitarios para ello
it actividades Adocurdan de parfecclananianto en 108 aspectos

s educacional vy civico sozlal,
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¢) Orientar sus Fecurses, prefe v

Lnte. para dotar sl estadblecimiente 44 1a Infraestructura Yy na-
gidActice necesariss para mejorar 1a calidod de ia educacidn,
lrente en la creacién de bibliotecas, adquisicibn “e 1idros,
6 wBcolares, «quipos audiovisuales, lakarstorlox, campes Yy -

3 cepertivos, auxillos en Vestuario, vehfculos, v otros de 1a

"nncurllc!a.

§ h) Incentiver in cooperacida de
TO8 ¥y apodarados, en matsrias telecionadas con ASpRCtos de ga-
wio-econbalicas vy efucacianales de los alusnge, & Sravés de are

Ce atencibn nbdica, hecas de estugle, bienestar, y otras de 1a
nituraleza,

imionto a3 prodissas qué afactar & un Sursa, grupos de cursos
tablacinmiants conpleto, y

lecimiento Jo mztine procedente, el prasupucses y el plan -
te inversicnes de fandas del estableciniento, & informar e 1a =
fn ce las observaciones que le Nerezca. Uel nizno aodo podrd

el balance del afo anterior Y foroular las observacicres Que
¢ pertinentes,

Articulo 30.- El domicilie de
mq“kp’ozcr& Ia cludad gn , DANGE MU PATIOVOLI NS4 e v e PEOVLE

L AL ..

.0'-'ll~¢.' awlé"'.l...."....”Ill‘.".l.

bn serd indefinida y w»1 nlnero de sus moclaos litnitads,

S

1) Conunicar a 12 Direccifa del

i} Comocer, cuando la Diracci&n'//

> o B Tv—— o~
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TITULO II
“f li
) De 108 socios y de sus abligacio~
f nes y derechos ‘!
k |

Qoor Ar%!cg%o 19.- Los socios del Cen
CHEAU Ale eodd o NLTFSS ak SOLIAR - |

F‘dre.....-..l..'.OQ‘.‘..l.......".‘...‘0..0- ll'..‘...."".ll

.podrin ser de tres clases, activos, ccopera=

0.........'.......0‘

y honorarios

“ v e~

Articule 50.~ Gordn soclios act]

sl Centra de Padres, &l padre y la madre, O &8 24 defecto ¢l tu- ,
corsdor, g 1A168 0 PRI IR T

)
T T I L R R R A Jue =l lo lOllC'.tlh, sin F“"Ulcto de su L
|

de designar a un tercerd Dars Jue acsle cn 8u representacibn,

sonk dasignada debard ser mayoc de edad.

|
Articule E8,- 3Son soclos coopers ‘

las peraonas naturales © juridicas que 3¢ sonproneran a contri=

2l cunplintanto de los fines del Cantro de Padres. ‘

%1 esta contribucibn fuere o8 <3

gconbmico, =l direci-rio v el gn~io ccoperador fijarén &u mon- |

conin acuerdo.

rarresponde al directscio aceptiar

sar 15 destgnacidn de soclo cooperador,



Los socios coaperadores no ten-

|sés derechos gue el <&@ ser Infornados anualmenta de la marcha de
writucidn, ni otra ohligacibn que 13 de cumpilr sportunemente con
atribucidn 3 que se hubieran comproretido.

irticule 7.« 50n socles honora-
gquienes el Clrectorio por sus meracinientos

| aquellas pecsonas 2
fravor del establacimiento o del Ceontro de Fa-

acada actuacitn en
otorgue esta distincidn por unanimidad, siempre Que 3c=a aceptada

Los $oc'os honoracias no tendrén derachos ni oblie

-

favorecido.
5.

105 socios actl-

Agticulo 83,-

drén 103 siguis=ntes dercchos
a) Eleglr y ser clegides para

rgos de mlesbros del dirsctorio de 13 corporacibn:

%) Disfrutar de los servicios

ficios gue, de acuordo com los estatutos y raglanentos otocgue

raci8n a sus nienbros;
c) srescontar cualquier proyel-

proposicitn al estudio del Directoric, el que decidird su recha

inclusifin en 1a tabla de una Asamblea General.
Todo proyecte o proposicidn pa

a por el 10% de los soc los, can anticipacidn de 15 dias 2 12
¢s Oeneral, serd présentada a la consideracién de¢ &step ¥



) Particlpar con dereche a voz
% an las Asanrhleas Cenerales,
4

Sin perjulecio de 15 dlspuesto

rarticule 5@, los derechos contenmpl ados eon las leotras a) y 4)
resente articulo 5510 podrén ser c)ercidos por el padre o la ma-
resentes en 1a res~ectiva reunidn o Asanblea, o por uno de ellos,
ntad de ambos, sl los dos tuvieres 13 calidad de asistentes. En
¥ ¢ que el padre y/o 13 nadre hubleren designado a un tercero
kun ternoa su reprasentaciéa am ol o~ arcicie oo lag dercshos 3 que
“Mincisc =ze reficre, se preferird slui.re al p-osente en la respecs
Feunldn o Asamblea, o al representante cel padre =i smbos hubleren
d1a desiqnacién, y concurrieren sivuleinsiancnto a la reunidn o -
’Ol y no se pusieren de scuerdo acorca de cual actuars,

! Artfculo 9¢,- Sarfn obligacio-
klos soclos activos :

a) Respetar y cumplir los esta=-

¥ 105 reglanentos y las reszoluciomes del Directeoric o de las asan
wenerales;

b} Desempefar con Celo y opor=
los cargos o comisionen qua Se le3 anconlendan;

e} Pager puntualmente las cuo-
iales, sean estas ocdinarias o extracrdinarias; (esta letra
suprimirse en el caso de 1los Centros ¢ Padres de establecinlen
acionales suhvencionados, modificardo 1as letras siguientes
responde)
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d) Asistir & las sesioncs de las
leas generales acdinarlas o extraordinarias, ejerciendo sus dere-
“n la forma establecida en 105 estatutos y reglamentecs del Centro,

e) Procurar asrecentar el prasti
1l Centro de Padres.

Artfculs 10.- Los s0Clos sctie-
#®rfn sanclonados por las faltas que cometan como tales, con al-
#e 135 sigulentes medidas disciplinarias 3
) |

n a) iAmonestaciba verDal o eszrita;
|

) Suspensibn hasta por seis mee
todos sus derechsns en caso de incumplimicnto reiter2ds o grave

obligaciones como focic, ¥
)

¢) Expulsibn, en los casos de
tometido actos que comprometan el prestigio o la exlstencia mis
la Instituclidn, Los dalltos relacionados con 1ot fondos o los
sociales dardn lugar a la expulsidn del o de los soclos comprg
, 8in perjuicio de 1as acciones civiles y criminales que corres

La expulsidn deherh ser acorda-
¢l voto conforme de los dos terclos de los miemdros presentes
ctorio, en sesidn citeds expresamente 21 efecto. Este deci-
Direckorio se notificarf al interesado por carta certificada,



%1 el afectado fuare un director,
13cuerdo de exsulsidn deberé ser tomado caa exclusidn de ese direc-

%,
"
Se entendera practicadn la nostifi-
Hén por cacta Certificada transcurricos Sue sean cinco dias, conta-
Gesde la fecha de 8u despacho por la oficine de correcs, El soclo
" Ktado POr una medida de expulsidn podré solicitar al Diroctario su

brooracidn dentern del Plazo de 30 Alas desde 1a fecha de la notirg
Ha de tal resclucisn,

£l Directoric ponderd en conocimien
Solicitud a 1a préxine AS&Thlea Gomeral Ordinaria €e 50ci08 que -
etre, la cual resolvers en definitiva,

Artficulo 11.- La calidad de so-

a) Por dejar de Pertenccer el alun

plards

tStablecinientos

B) Por renuncia;
C) Por sxpulsién, v

d) Por haberge Constituido en mors
CstAs soclales durante 2 a*ns coansecutives, a 1o menss,
QuUe 2o Lrate ~a» estabhlocimiantos subvenclonados ),



R Sin enbargo, no S& perderd la ca-

tde soclo por &) atraso en 21 pago de las respectivas cuootas so-
, cuarde el seclo se encuentre afectado por enfersodad o ascideg
widanente conproYado, gue 1o cause imposidilidad para el tredaje
a3 de tres weses. E1 no pago de las cuoktas mociales Aurante 6 rne

secutives, suspenderd el goce de sus derechos, 1os cuales se 1o

An tan prento como el 3ocic =e ponga al “ia en sus cotizaclsones.
R

9 L& calidad de soclo cooperadar y 1a

raric se plerden por muecse, we @l caso de las piriomas natura-

¢lsolucidn o cancelacién de is personalidad juridica en el casoc de
tidades qu= GozAn ce =3e benaficlo, y por renuncis. La de soclo

ador, adends, por ol incumplimiento de la&s ebligaciomes contral-

favor de la Caorporaclién durante sels neses consecutivos, sin -

¢io de que, si ol Directorio asi lo acuerda o solicitud dol inte-
, Pueda recuperar ecse calided slemprée gque sc ponga ajl 4fa an las

wiones econdnicas a gue se hublere compronetido,

TITULO IIT

pe la=s Asanbleas,

Articule 12.- Las Asanbleas Ge-
s socdn ordinorlas o extracedinarian.,

1A Asamblea General Ordinacias se
g8, 3oyplnente entre los meses de KABW | @ eicsnieeVesososssans
e eee .. ceessmasensssss OF C¥A A0 y €1 clla daberin Lratacse
terias que 4 continuacidn se indican, sin pacjulcio de Jue, ade=
pedan serlo todas aguellas gue 1a ley © el prasente eatakuts no
al conotimiento y resoluclén de las Asamblaas Generalaes Extraw-
188 :

o/




srticulo .- Seréin materiss pa-
2 tratadas axclusivamente =n 1a Asanblea Ceneral Extreordinaria
':alqvuntn 3

* a) 1a reforma 4e l2s astatutos de
®cooracibng

z

%

5) 1a disolucibn de la corpoce~

c) L0) reclanaclones contre 1los
ttores para hacer efectives la2s renpo iabilidadas que conforme A
f/ Yy 105 estatutes les correspondant

d4) ls adguisicidn, hipoteca y vanta
bienez raices de la corporacibn, y todas las materias = que se
¢ 1a parte “ina) del articule 29: ¥y

8! T1 presupuesto Anual dc entra-
“+a el Virectsrie Senord conveooarle dentre
slgulents « 52 alecelidn,

ORRTOX, N UL 4

La§ acyerdos & gque se refiecan las
fs a), B) y @) deabarkn reducirse & uviceliturs plblica, Qque suscribi.
h rapresentaciio A2 Ia Asamblea Gern-< .1, 1a parsona o persondl que
fenigne, 8ln r=riilulo de la repecuintacidn de 1a Cerporacibn, -
Lrsa:pouo AL Presldanta,

Agifruic 15.~ Las Asdabless Geng
grdinarias sardn convecedas poe ve ITuLrdo del directario y ai
10 52 produlere por cualauiar coiurh, poc SU presidente o guando
icite un tarcio, & 1o menos, do los ancioa,



Aetfculo 35.- LAS cltaciones &
panblens Genarales Ordinarias y Extraordicarias 8e aotiticardn
‘!aQOres y apoderados por nodio de 1s librats de coaunicaciores
ihljo o pupllo. La cltacide =a narf, & 1o menos, con diex dias

wicioacidn & 1z fetha de la resoectiva Asamblea y deberS contener
©ie 46 1o reuntén,

2% Diroctor dol astablecimlianto
1:nrt enn 13 mAxims diligancis, 3 *in de gue las clitacliones sean

fhadas epectunancnte y 103 oadres y apoderados tomen deblde comg
$et3 da ellas.

| tettculo 17.- Las Asombleas Ge-
s¢ entendarfin legalnente ANSLI1ACE3 Yy constituidne con la =93
ia de, 3 10 mencs,la mitad mds uno de loz sselos actives. S1
reuniere este gqubrun, se dejord constancia de este hectho an el
y deberad disponerse und nueva eitacisn para dia diferente, dof-
1o 15 dias sigulentes al de ls primera cltaclihn, en cuyo €o-
Asasbles gse reallzacd con los soclos que asistan,

Articulo 18.- Los acuerdas en
anbleas Generales se tonardn con el acusrde del T5% de S0CIOM

¢ presantes, salvo on 1os casos en qua 1a ley o los Estatutos
¢ijado una payoris espacial,

actliculo 19.~ Cada soclo tendrd

a un veto,

Lffk‘(ﬂ; \ hﬂ"
B0 ou) AL 14
e |

o



AZoptatas debord dely -

Wir.le an un 1l%ro especial
W sucd llevads por ol

o Las actas sec8n firmedas
LATRR3 A%an pus Yeces, y
‘3 da &llus que designe cada Asamdlea,

c-dfonte, por el secrc

M

En dlichas actas podrén 1os socios

aafar las reclanacionas convenientes a sus
ehes por vicios <o prucedimientos relatives a 1a citecidn, consti-
F5n y funclonamiento de 1a nmisna,

ftantes = la ASa blaa ezt

Artfculo 21.- Las isamhicns Ge-
idaz por sl presidente de la Corperacién y
1 que 1o sea del girectario,

flex serdn prasid
‘mno Aecrotario o
s veces,

1

2

actus-
© 1A persona Que ha-

51 faltare @l presicdente prasldird
andles ol viceprezidente ¥ €n cazo de falter anbox, el Director u

PETSONA quUe la propie Asarbles designe para este efects,

fTuLO b4

Jel Dirgctorio.

Articule 22.- La institucidn ETIS

- VUSRS N G—.
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£

4 dirigica y sdninistirada ﬁr un Directorio coapwato de x% Fresi-
J1%a,_un ViTepresidaents, Secretacrio Jenaral, un Frosecretarie, un
Sice Yoo voee oDirectores gue durardn dos afos e sus funciones,
rtiendo ser reelegidot por una sola vez en periodss conmecutivos.

1

La ranovicifln del Diractocio se
rd por parcialidades cada dos afos, procedifndose s rensvar en cads
po:tunioed ol 50% de los directaoces,

!
Formard parte del Directorie,

'i.dancnf mvml-.e:tor del «atableciniento edusacionnl...

S P a4 r e PEr s aer e renI el S 4EAII RSN EeeEsiasssesdece s s
O:o......ooo.........o.aooo-o'.-.oonol.o..‘.oo.'ootcooo.l.oooooooo
WAslar el nonbre dae éste), 2 la parsons que Ceaigne en su ceprasen
in pars ese efucto. E£I Director del estadlodiniento edocacional
laco podrd hacer uso de 103 darechos que esta Incliso le conflera
!uvre ¥ cuands 1o estima procedente, pacro el no sfercicio de los
bros no afectard al desampedso de la Corporaciba y sl del Directeric

j-qloo.
Artisulo 23.~ El1 Directaris se-
{#1egido en 1a Asarbles General Ordinaria mqdiante votaclin secreta
la cual cade 3ocio aCtivo BUFra0ArE DOfue...sesss(nlinero por direc
! perzonas distintas. Se proclamard elecidos o 108 que en una
y (nlea votacidn resulten con el nayvor rlmecs de votos hasta con
#tac ol nimero de Directares gue dehan Jlegirse. En caso de produ-
e enpate, para ocupar al Gltiso carge que ha de llenarse, s« esta-
tn orimer lugar &4 1a antigioedsd de los postulantes como socles #a
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stitictiébn, 21 el empote 36 pradujers antrae s‘ae.l.oa‘.e%a misma
fedad se sstard al orden alfahbeico dec sus apellides. El Direg
1 que resulte clegido maunirl de inmadiasto sus funclones,

ﬁgg‘gulo 24, Para sor mierbro

Hirectorio se requiere |
a) Ser mayce de 21 ahos de adad:
B) Saber leer y @3cribirj

c) Sar #ocio ACtiVe con una anti-

«"_ % de & 1o nencs 2 afos como soclof (en caso de instituclonas re-

,‘_constituldas. no serd exigible este requisito para el primer di-
wiod;

| d) Ko haberle sido aplicada medi-
‘frciplinaria alguna de las comprendidas em ¢l articulo 10, ¥

e) No hater sldo declarado reo al
_ nadeo por crimen o sinple delito en 105 17 afos enteriores & le fg
1a eluccidn del directorio.
|
J

Artfculo 25.- Una vez designado

torlo se coastitulcrd en yna reunifn que 4deberd realizarse den
los 10 afas siguientex 4 la Asanbles, ®n 3u priners $95ibn 2l
orio procederf a designar, por may>ria de votos, de entré sus -
entes, on votaclibn secreta 1 un Fresidente, un vicepeesidente: un

la General, un Prosecretaris y un Tesorers, Los mienbros ced-
t=ndrén el carfcter de Directores.
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£l Director del estadleciniento
tcional a que 36 refiers el articulo 22 y el repretentante que do-
‘™ de acuerdo & esa norna, no podrdn ser eleglidos pira ocupar Care
aominados dentro del Directerio #e la Corporacibn.

Acrticulo 26.~ El1 Directorio se-
' Mrh ordinarlamente & 10 monos una vez Al =85 y extrAcrdinaciamens

uda vez quc el Presicdente lo determine 0 10 pidan a &ste la mayoe-
de los niemdbros, indicando el objets de la reunidn,

Las cltaciones & sesiones ordina-
™ del Directoris so hards por carts dirigida a) domicilio gue sus -
Weos tengan roglatrado en 1s Corporaciln, L3S que Sean 4 sesiones
Moedinarias =se hardn poc carta certlficada dirigida & eson nisncs
Fllics y en ellas =e Indicard «1 o lcs objetas de la reunide, Gnl-
¥ podrfs ser tratados an 13 miama.

Laa nenionex del Directorio sdle
"%ﬂﬂn llevar a efects 8i cuentan con la aslstecia <o, SUAtIN .
t!c-r ¢l nirerc) micmbros cons minimo. Lod acuerdos gue adopte ree
Hehn para su validez del! vots con‘orre de 1a nayoria absoluta de
evbros presentas en 1a reunildn, En caso de Jue sn la adopcibn
fcuerdo sa preduscs un empate de votos y &1 se reoita en una se
votacibn, se dirimird por el voto del que preside le reunidn.

'

= vAzticulo 27.~ En caso de fallect
O, Susencia, renuncla o lepoaihillded definitivas de un directer

#l Sesenpefio de su cargo, ¢l directario le novbraré un reesplazan

durard en sus funciones =610 el tiempo que Falte para cospletar
ocdo al director reenplazado.

I':’,J‘.) r‘ (_0 L ":':(',/‘-U"'
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¢ entiendepor Ausercia o inpo~
3ilided definitivas @n los casos en gque un niesbro del Oirectoric

| #3i%%a & se5idn por un perfocdo de tres meSes consecutives,

Artfculo 28.- EI directorio ten
} las siguientes atribuclones y deberos :

18 Pirigir la Corporacidn de -
serdo & sus objetivos y administrar sus blanes;

2C Coavocar a la Assnblea Gene-
| Ordinaris y a 1as Extraccdinarias de confornidad con lo dispuesto
ks articulor 32 y 1) de estor Eatatubes;

39 Redactar y someter a 13 apro
ton On 1o Asanblea General, los reglamentox que deberds dictarse
M1 91 buer Funcionamiento de la Corporacidng y todos aquellos asun
‘A y negocios que estime neceszario scaeter 4 Su deliberacibng

40 Cumplir los acuerdos de las

‘lbleu Generalas:
"

! S0 Rendir cuenta por escrito a
2uah1n Genscal Ordinaria que corresponda, de 1a inversldn de los
y de 14 marcha de la Corporaclén durante el periods en gque cjer
fus funciones, medlante une mesoria,bilance & fnventario que en =
ocasifn semeterd A 18 Aprabacida de los saclost

66 Resplvez las dudas y controver
que surjan con motive de 10 aplicecidn de los estatutos y reglanen
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i; S o /4
T8 Proponer a

Y& isamblea Genecal,

18 designacibn de Los Fegreientantes de 1a entidad ante los organt smos

correspondientes:

8Q Elazorar el plan de
& desarrollard anualmente por el Centro de
'los sccics activas:

trebalo que
Padres y darlo a conocer 8

92 Formular el presupuasto anual
fo entradas y castos Y som3terlo a su
‘™1 Extraordinscia:

aprobacifn por la Asanblea Gene

10, comisionas especializadas -ara

102 Designar, en 1o posidble de sy
‘urmente © provisorio.

tareae especi{ficas de caréctar
Siemore que eszas comi siones se integren por
©¥cios de la Corperacidn no podrén és5tes recihirs renunoracidn
d
g
flos;

alguna;
118 Designar a los gocios honera-

‘ 129 ‘utorlzar al Fresidents para
4?mr:tr Sumns determinadas
H

de los fondos 3oclales, sin previa consul-
In perjuicioc de rendir Cuanta de esan
ibn 4del Directocin

inversziones en 1a primefa
» JuUe se redlicc despyss de afectundas ollas;

132 Contratar a 132 personas que
heécesario para desenperar Cargos o funcionesa renunceadas;

0 ‘dainistrar 21 fando de becae
ros heneflicliop de acuerdo al geglamento Que so dicte;

't

ectores on caso de fallecimienta,
de zl1gune para dosempeﬂcrle,

159 Cesignar reemplazante 3 los
tle 27 de 105 presentes estaty

susancia, grenuncia, o lnposlbi{l

de 2cuerdo con 1o dispuesto ¢en el ar-
tos, y
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bR Todas aquellas gue estos ese
'atutos o les roglamentor aprobados de la Corporacifn le otorguen,

Azticuleo 29.- Como administrader
" loa blones soclales, el directeris astd facultado sara comprar, ven

ler, dar y tomar en arrendamicnto, ceder)transferir tods clase de bie-
®: nuebles y valoros mobiliarics: dar y tomar am arrendamients blenes
mucbles por un periodo ne suparise & cinco afos; aceptar caucioncs;
Rorgar cancelacionss y recibos; celebrar contratos de trabalo, fijar
us condiclonms y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo
| cuentas corrientes: a%rir y cerrar cuentas sorcientes de depdsito,
R ahorre y crédito y Sirer sobre elles; retirar taloaariss y aprober
Ridos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar,
Hsolver y liquidar sociedades y Cosunidedes; asistir a las juntas con
rocho a voz Y voto; conferir y ravocar podores y transfericr; aceptar
kca clése de herercias, legados o donaciones, contcasar JEQUIosS, pae
hr 1as primas, sprobvar liguidaciones de los siniastros y percibir el
3 de las phlizes: firmar, endosar y cancelar pSlizas; estipular en
=2 COntrste qua colabre lo= precios, plezos y condiciones que jusgue;
;!llr. Fescindir, resolver, ravocar v terminar dichos contratos; po-
término a 108 contratos vigentes, por resoluciba, desahuclo o cual
OFa otra “orma; contratar eréditos con fines soclales, delegar en el
idente v un Director o on 405 o mAs Direckores o en un tercero con
erde unbnine del directorio, el ejercicis da 13s facultades econdni~
Que tlene en 1a gestifn 4e 1a Cortoracibn y 1as adrinistrativas pa-
Ia organizacién interna de la nisma, y cjecutar todos aquellos ac-
que tiencan @ 1a buena adelnlstraciédn de 1a Corporacidn, 356lo por
SCu=rdo 4de une Asamblea General Ixtraordinaria de socics se podré
Ar, vender, hipotecar, pernutar, ceder, transferir 16s bipnes rale
de la Corporzciéng ceastibulsr servidumbres Yy prohibiciones de gra-
Y endjenar y arrondac innuebles por un plazo superior a cincs ades,
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Acticulo 30,- 320 por el

ectorlo cualquier acto relacionado con las facultades indiesdas

103 articulos pracedentes, lo llevari a cabo al Praesidente o quien
subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorero U otro direc-
" 81 aguél no pudiere concurrir. Anbos deberSn celicrse flelmente
s términos del acuerdo del direstorio o de 1= Asamvlea en sy ca-

articulo 31.~ De las cdeliberacig
'y acuerdos del Directorio so dajard constancia en un libro de ac—

1 que serd Firmade por tedos los Directores que hubleren concurcide
a zosidn,

Ll Director que Qulsiera salvar sy

sonsabilided por algln ecto o acuerdo, deberl axiglr que se doje cons
kla de 3u opinidn en el acta,

|

TITULEC v

Del Presjidantas,

Articulo 32,.- Cl Presidente del
torio lo serd tamblén cde la Corporacifn, la representars Judicial
trajucicialmanta y tendrl, adenfs, las siguientes atribuciones:




Wi

|';‘?.Q'-
a) Presidir las reunlones dal Di-
rectorio y las Asambhleas Generadles de Soclos:
: b) Cjecutar los agusrdos del Di-
irectorio, =in perjuicic de las funciones que los Estatutos encomienden
43l Secretarlio General, Prosecretarlo, Tesorsro y otros funcionarios que
designe @l <irectorio;
¢) Crganizar los trabajos del di-
rectorio y proponer al Directorio el plan gencral de actividades de la
‘korporaclbn, estando facultado para establecer prioridades en su eje-
"tucibng

d) Velar por el cumplimiento de
los Estatutos, Reglamentos y acuerdcs de la Corporacidng

! =) Nombrar laz comisiones de tra
Zi%ajo que estime convenientes:
£) Pirmar Ia documentacidn pro-
pla de Su cargo y aquells en que deba representar a la corporacidn;
g) Dar cuenta, en la asamblea gg

neral ordinaria de soclos gue corresponda en nonore del cdirectorlio, de
ila marcha de 1a institucibn y del estado financicro de 1a misma, Y
i

h)] Las demés atribuciones que de-

tarminen estecs Eatatutos,

retfeula 31,- Corresponderd al

Vicepresidante :



a) E1 control de la constitucibn
 funclonamiento de las comisiones de trabajo:

») Subrogar al Presidente en 8a-
s da enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad temporalas, renun
13 o fallecimiento, En los casos de ranuncia aceptada o de fallecli-
lento, el Vicepresidente ejercerd las funciones de Presidente hasta
i tersinacibén dal respectivo perfodo.

TITULCOC Vi

2el §ecr-tario General, Prosecreta-
tjo Y Tesorero

articule 24.=- corresponderd al

wretario General !

a) Desempefarse como minlsteo de
» en todas las actuaciones en que le corresponda intervenir y certi-
jear coamo tal 13 autenticided de las cesoluclones o acuerdos del di=-
ttor%o y de 12 asamblea general;

: b) Redactar y despachar dbajo su
irma y la del Presidente, toda la correspondencia relacionada con
1 corporacifng

| ¢) Contestar parsonalmente Yy gar
|
irso, a la correspondencia do mero trénite:



4d) Tomar las Actas de las sesio.

% del directorio y de las ssambleas gencrales; redactarlas e Incor-
‘twwarlas antes de que el respective orgzanismeo se oronuncie sobre ellas,

“# Los libros respectives, hajo su Firma;
]
. @) Informar a la asamblea confor

‘s a1 contenido del archive scbre 13s inhabilidades Que afecten a los
1wtulantes al Directeoriec, cuando procedicre;

f) Despachar las citecicnes a -
sepbleas de soclios ordinarias y extraordinarias en conformidad a lo
ispuesto en el articulo 16;

g) Pormar 1a tabla da sisiones de
lractorio y de asambless generales de acuerdo con 21 Presidente;

h) Autorizar con su firma las co=-
,l#% de las actas que solicite algln miembro ce la corporacidn, ¢

-

. i) En general, cuaplir con todas
’ro tareas que le encomiende =1 directorlo, el PreSidente, 103 Estatu=-

e o2 § los Reglamentos, relacionadas concsus funcliones,

! 3%

] Articuleo 35.- Corresponderd al

!
‘*‘%ulecretario :

st
aj Llevar al dias el archive de to-

1a documentacién de la Institucibn:

bl Llevir el registro 4e socios,
faccionags las solicitudes de ingreso y atender a los socios en -
paeticicnes, y



c) Subrogar al seer

1108 cases de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad tampora-
4, renuncia aceptada o fallecimiento hasta =l térning del ispedimen-
yo 1a designacidn y toma de posesidn del nusvo Secretacio Germeral,

Artfc:lo 36.~ Son deberes y obli
ciones del tesorero comno encargado y responsable de 13 custodia de
& bienes y valores de la corporacidn :

a) Bendir fianza a satisfaccibn del
rectorio al hacerse cargo de sus fUnciones, de conformidad con las =
bposlciones del reglamento;

b) Lievar &l d4ia los libros de

ptabilidad de conforzidad com 1o que al respecto se disponga e=n los
glamentos;

¢} Mantener Jdepositados en Cuen=
)corrzontc. on 1a institucidn bancaria que acuerde el directorio,
r fondos de 13 corporacibng

d) tfactuar, conjuntamente con el
ledentc, todos los pagos o cancelaclones relacionadas con 13 Insti-
‘£6n, debiendo a3l afecto ‘irmar los cheques, giros y deras documan-
necesarios;

e) Organizar la cobransa de las
as y de todos los recursos de 1a antidad;
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£) Exhibir a las Comisiones corres
ndlentes todos los libros y documentos de 1a Tesorerie que le sean &g
:itadoa para su revisién y controly

' g¢) Presentar en forma axtraordina-
i un estado de Tisorer!a. cada vez que lo acuerde el pirectorlo, o.la
erblea general ordinaria y &1 balance general ¢e todo el movimiento
ntable del respectivo periodo, vy

h] Llevar y nantener al <dfa los
“'wentarics de todos loa bilenes de 1a instituclén.

ve articulo 37.= C(Corresponderd 3 los
rectores 3
- a) Integrar las comisiones de traba-

9 Que acuerde designor el directoaric o la asanblea general;

b) Asistir con puntualidad y regue-
gldad & les sesiones Je directorio y a las asambleas generales;
NE c) Cooperar 3l cumplimiento de ios
s de la cornoraczibn v a 1as obligaciones gque incumben al directorio,
1

: @] En los casos de ausencla del Pre

“Hmnte y del Vicepresidente, presidir las sesliones del Dirccteorio o de
' asambleas generales, prevlt'desiqnacibn da entre los dlrectores pre-
Jtes, hecha en 13 aisma sesidn o asgmblea, a requerimiento del secre-
no genersl.
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TITULO VII

De los delcgades de cursg.

Aceiculo 38, En cada curso del
zablecimiento existird un representante, que actuari con la denomie
tibn de delegado de curso.

l

Sacfn los encargados de organizar y
tigir la participacidn de los padres de famlilia cde su curso, en el cusz
inlento de los objetivos del Centro de Padres,

Les corresponderd asimismo, vincu-
ra sus respectivos cursocs, con la Diractiva del Centro de Padres.

purarén un afo eon el cargo y podrdn
«§ resleglidos,

| Artfculo 33.- Los delegados serdn
4idos en 1a primera reunlén de curso gque Se celebre, la cual deberd
t citsda dentrc de los 15 primeros dias de iniciado el zerlodo de clg
|, L& citecibn se hard por el delegado de <¢urso del afio anterior en
\edinacibn con 81 profesor jefe, o por iniciativa da éste si aquél =~
‘*cualquler circunstancia no actuara o estuviere lmpedido de nacerlo.
freunifn se efectuard con 103 socics activos del respectivo curso que
Istan y a la citacién, eleccidn, acuercos y requisitos para ser dele-
#s e les aplicarfn las disposiciones de los artfculos 16,18 y 24



a8 a) b) d) y e) de estes estatutos, sin perjulcio de 1los reglaw-
98 que se dicten para el funcionamiento de la reunifn Yy las acti-
Ades que deban cumplir los delegados gue se elidan,

TITuLO VIIX

De los beneficios sociales,
—‘“

srtfculo 40,- E1 Centro de padres
':ja Institucién proporclionsrd a sus soclos vy Fanillares los benofi-
3 soclales oque sedala el pressnte estatuto, de acyerdo con el pro-
re& de actividedes y ol presupuesto de entradas y castos Sue aprue-
2 Asanblea General Extraordinaria, a que se refiere la lotra a) del
iculo 14,

‘ Pars los efectos de la aplicacién
*sto articulo se entlende por *amiliares 4e los socios activos a to
‘108 hijos, hasta 18 afos de edad, del padre y de la madre y los gque
Pan con esa condicibn de adad Yy sean hernmanos del respectivo pupllo.

-

“

o Articule 41.~ Para tenar deracha
de los beneficics sociales gue datermine anualmente el directg
.o 103 interesados debersn reunir los requisitos establecides en les

- glementos respoctivos e)aberades pira el cumplidiento de dichas fun-
especificas.

-
i



£1 monto de cada

Mtiﬂlg 42 .~

o de los henaficios de cardcter asistencial serd fljlado snualmente
¥a el respective perfodo societario, por 1a azamblea general ordina

A, a proposicién fundada por escrito, del direczorio,
s disponibliidades de la institucibn.
wolueran un segure, ¥ por lo tanto, los socios, O Sus
icase, no podrin exigir su pago de la corporacibn, la
v solamente on la medida sue disponga de fondos para

"

\corporacibn eatard formade por 3

considerando
sociales no
familiares, en
cusl lo8 <cance-
ello.

Los bencficios

TITULOC IX

Del gatrlmonio social.

| ———————————

(Nota: Este titulo puode elimi-
narse =n &l c326 de los estableci
pientoa subvencionados, mantenlien
do exclusivamente 12 disposicibn
del artficulo 45 b.=)

Articule 43,- El patrimonio de

&) Las cuotas de incerporacidng

) Las cuotas ordinarias;

) Las cuotas extraordinarias;
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n’ \ K
S)‘Mz;bienes que 12, Ina;ituci&n

fquiera a cunlquier tftulo, y s

&) El producto ce lof bienes y
ttividades szociales,

Artfculo 44.~ La cuota de Incor-
aracifn tendrd un valor ninimo de Q".l.'.l.i. .i.ﬁ. PESQL. ..y un méx i
1 dﬁonx‘om crevecane

Artfculo 45.- La cuota ordina-
s ser& mensual o anual vy tondrd un valor minimo 4@ cececcccccrccas
un mEAXIMO 9@ siieeer ..ieeee Tanto 1la custa de lncorporacibn, como
t ordinaria mensual, serdn determin.das para el pericdo social corres
mdlente, dentro de los limites seralados ¢n este articule y en el
terlor, por la asamblea general ordinaria, a proposicibén fundada del
irectorio, -y censlderando las posibilldades econbSmicas de la entidad,

Articulo 45 b.- En el caso de
5 establecisientos subvencionados, el monto mdximo y mininc no podrk
weder © ser infarior, respectivamente, al yvalor de media unidad tri-
staria mensual al afo, sin perjuicio de que su pago sea voluntario
lies 1oz sccios actives y de que Estes puedan decidir enteraric en -
itz mensuvallidades lguales y sucesivas, conforme 3l valor que dicha
ridod tenga en el mes en que S& paguée cida cuota.



Articulo 46,= Las cuotas extra-
dinarias serfn fijadas cor las asambleas generales Extraordinarias en
sos calificades y cuando se&n precisas para el cumplislento de los fi-
s de la corperacibn,

En todo caso, loz fondos rectauda-
1 por coacepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados 3
ro fin que no sea el objcto para el cual fueron rocauvdados, a menocs

e una asanblea genernl convocada especialmente al efecto, resuelva
rle otro destino,

TITULO X

Ne la Comisidn Revisora cde Cuen-
tes,

Articulo 47.- La Comisidn Reviso
|de Cuentas estar§ integrada por tres socics activos de la Corpora-
Jﬁn que serfn elegidos por la Asasblea General Crdinaria ateniéndose
NAprocediniento sefialado en el articulo 23 del presente estatuto.
;‘ para ser miembro de la Conisidn

{sora sor’ necesario cumplir con 105 requisitos gstadlecidos en el
{igulc T4,



\ I
articulo 48.- Lo riegdbrog de

ronisibn Revisora durarfmun afo =n 83U CArgos Y podrin sar reele
s hasta por dos pericdos consecutivos.

tn el caszo da que alghn evants
1cs contemplados om el arti{cule 27 afectare 3 un nienbro de la C2
4bn Revisora, 10z restantes le designarin un reemplazante que Peg

scer$ en el cargo por el perfodo que le faltabs al reenplazado pa
‘terminarlo,

c{ 21 impedimento fucre sblo tam
tal, de acuerdo al cencepto gu2 sobre temporalidsd de un impedimen-
sefala el ostatutd- para el caso de un Director, lo8 restentes miem
1 de la Conisién designar8n un subroganta gque pecmanacerd en el car
hasta que cese 4icho impadimenteo.

54 el impedimento afectare simuled
mente & dos o mis miembros de la Comisién y fuere del tioo de 1oOE
templados en el articule 27, la oleccibn de los reemplazantes, por
pericdo que faltare para completarlo & 103 reenplazagdos, §@ efectua
sor la Asamblea General fxtracrdinaria; si fuere temporal, la sub-

‘gectéh seo efectuarh por decisifn del Directorio y Aurari sélo hasta
te 1 titular sze reintegre a sus fBnciones.

.reiculo 89.- La Comisibn Revisc-
« 4ser§ presidida por el nlembre que haya cbsenida mayor nGtmero dé su-
1pgios en la resp=ctiva cleccibn., 5L Aublare m&s de un mismbro en =38
kuscibn, el empate se dirimird en faver de agquél cue tenga meyor an=

1
ad copo socio; si aGn se mantuviera el empate, &1 serd resualto

r el azar.




TITULO X1

De la reforma de los Estatutos vy
de la disolucibn del Centro de -

Padres,

Azticulo 50.~ La reforea de los

1sentes estatutos sélo podrd ser acorcads con ol voto confarma 2¢ -

1 dos tercios de los asistentes a la ssarhlea genaral extraordinaria,
udn exclusivamente con e! ohjeto de nrenunciarse sobre el proyscto
“reforma gue debers presentar €]l Dircctorio, por propia iniciativa
‘or acuerds de 13 asamblea general Ze socliss, La Asanblea gencral
‘Iraocdinaria dcberd eslebrarse con la aslstencia de un Notarie del
dcillio de la institucidn gue debers certificar gue se han cumpli-
tedas las formalidades cug 21 sstatuto exige para acordad la modi-
acifn de &1 o 1a disolucidn de 1a entlcad segln corresponds,

s Articulo S1.- La disolucidn vo-

®arta de la corporacién sblo poird sor acordada por 105 Zo3 tore
"% de los zocios asistentes a 13 asawblea gencral extcaordinaria ci
"% solamente para pronunciarse sobre 1a proposicidén de disolucidn
Irdada por el dirsctoric sobre 14 base exclusiva do no disponer de
#os para cumplir las finalidados de 13 institucidn.
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Ackfculo 52,.- sprohada por el

%0 Goblerno la disolucién voluntagia o decretada 1a disolucldn
ia de la corwrGClM' sus bienes Dv\satbn “oom”- R

LA RN NWMARIDALRE, PADFSS, PO¥III00E . .. cvvvnnvnan nnnnnsnnsns

t.'ooo.‘l.c.l....Q......I..DOOO.C..o-o-o.o..-QQOOOQOOOQQQOQa..
car #1 nombre de 1a corporacibn con personalidad jurfdica vigente
rual pasarén esos blenes),

ARTICULOS TRANSITORIOS

acticulo Primero.- Comer Pirocto-

.fOVlsorio de la COPPO!’&C‘.bh & Froame ':': 5igu1ento=ooo..-.-'cooo

IQUR NASJAKD YILLARSOEL 3,5014827-1 , OFUERAL 1493, ... ..oovvarnnnns

X PINO AGRYRIO ... 344656713 . GARAN. 2969........oonnnerres
MICIO SMOK ALLEMANDI  64003,965-8  ANZONJA, LOPHZ. UF.BELLO.042. ..
DNIO CANO SALINAS 3.744,666=1  GHIPABA 2056, YILL4. L. LIRERTADORTE
% VALENZUELA LAURA. 2 763 U135  oOMEE 2507...Peb..0854.......

"ll'll..-..................."...".'.....I.....l...l...-..l‘..'.

olAc-.-oI.o.o.ooao....'.....l."oco-l..'vooqol.l-'vool.lI..O.I.l‘.

;par los nombres y apellidas, cédula de jdentidad y RUT y domicilio
E que @ designen). Este Directorio permaneceré en funciones has-
2 56 designe d definltivo en confornidad a 1& dispucste =n ol Ce-
}ley N@ 349, de 1274 y sus nodificaciones postariores. 51 & la fg
fe obtener personalidad jurfdica ya no astviere en vigenclia esa ~

pacién, o1 Directoric rrovisorio permanecerd en funcionas hasta

e —— " ——— S ———




t a1 siguiente a la Assmblea General Ordinaria, de acuerdo a las
s del presente estatuto, 1a gue proceder§ a efectuar la corres-
Jiente ®laccibn en conformidad también a dichas norsas debiendo -
wlazarse an la orimera eleccldn,.....directores que hnyan otupa-

los earqes de Prasidente, gecrotariod,...ce.

Articulo Segundo.- S5e& cenflere
wcinio Yy poCor al BDOg&dO d:)ﬂ.m-‘“‘-moooocooooooo'

sto domicilio.NUEBRPAROS . 141Y. 08, 423......... T Cr e

nte profesional a2l dia NO, ADBRIIRd. o +o..y Y& 1a I, Municipalidad
e o BANRIABD  + - s e rrersccacsessy PArA que solfcite dal Supremo Co=-
no 12 aprobacidn de los presentes estatutos y &l otorcamiento de -
mrsonalidad jurfdica, autorizéndolo para que acepte todas las en-

instrunentos que se= requieran para la cbtencidn del mencionado

gls que 21 Supremo Gobiarno determine v firme todas las solicitu-

3.465.8TT=3 Bige.

5e744,666+1 Bige,

29u3§13-3 576 L

5.501 «82T7=1 ".I.

6,003,965-8 Stge.




